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Versenykeépességi kulturalis
orientaciok azonositasa
vezetO1 narraciokban

Hogyan kovetkeztethetiink a csiicsvezetok
nyilatkozataibdl szervezetiik versenyképességére?

Tartalom Elméleti alapok — irodalomkutatas

(Bakacsi, 2007)
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Szervezetek

versenyképessége

Psych-
Articles Aszervezeti vezeto
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Mobdszertan

* 4 szervezet kivalasztasa (esettanulmany-jelleg)

GLOBE-kérdéiv kitoltése (195 db)

 Csucsvezet6i interjuk (cégtorténet, sajat torténet,
cégtervek, kihivas; 4x4 szovegkorpusz)

 Kulturalis orientaciok narrativ azonositasa, 2+1
kodoloval (1. tartalomelemzés, 2. motivaciokutatas,
3. kiegészit6 kutatas)

 Adatfeldolgozas triangulacioval

Asszertivitas i
Huménorientacio (EE s, A,
Nemi egyenléség
Bizonytalansagkeriilés

Csoportkollektivizmus

versenyképességi
GLOBE-orientacio
(Mikulas, 2011)

Intézményi kollektivizr

Eredmények 1.a — hatalmi tavolsag

A szdvegben azonosithato versenyképességet
elorejelz6 orientaciok:

» AKi a Hatalmi tavolsag narrativ jeleit hasznélja:
- hatalmi tavolsagot tart kivanatosnak szervezeti
és orszagos szinten;

- orszagos szinten nem érzékel hatalmi
tavolsagot.
2 kisebb versenyképességet vetit elére
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A narrativ

elemzési
modszer
tesztelése

1. Tartalomelemzés
(sajat eljaras)

2. Motivaciokutatas
(Kapitany-Ka; .,
1993 alapj; Anégy

szervezet
értékelése

tartalmi
motivumok:
adott szavak
cléfordulasa*

Narrativ elemzések T

szovegpragmatika

* kvalitativ elemzés

A hatalmi tdvolsag egyiittallasai

GLOBE—tartalomelemzés ivaciokutatas
Interji- Norm.  Norm.  Leiré  Leird b . Leit6  Leiro
téma Szerv.  Orsz.  Szerv. : 2 . orsz,
0,744 0,738 0,860 s j 446
tit 0,773 0,795 0,803
Cégtervek 0,786 33 0,272
Siker, kih. 0,866 LEZE 0461 0,061 0,140 0,951*

Az intézményi kollektivizmus egyiittallasai

GLOBE—tartalomelemzés GLOBE-motivas
Interja- Norm.  Norm.  Leir6  Leiro Norm.  Norm.  Leiro
téma SZErV.  Orsz.  SZEIV.  OISZ. SZerv.  OISz.  SZerv.
-0,970* -0,941 -0,945 [OAIHR -0,551 -0,467 -0,079
0594 -0653 -0864 |QPRsWIM -0966 -0939 -0674
gtervek 0943 0855 0,795 0,741 0,859 0,477
Siker, kih. -0,512  -0,542 -0,866 [Nk} -0,605 -0,710 -0,764 VE:¥E

0.7-es Pearson-érték fettel szedve. Sziirke hattér:

,,mint a viz a medret,
koveted és teremted;
kémlel6dsz ki e korb61?
0 néz rad a tikorbdl, ...”

,,eszmélnél, de eszme

csak 6vé jut eszedbe”

(Egy mondat a zsarnoksagrol)

www.szervkult.hu




2012.02.10.

Eredmények 1.b — intézményi koll. Eredmények

Eredményel{ GLOBE-felmérés*

Tartalomelemzés
(sajat eljaras)

Motivaciokutatas
(Kapitany-Kapitany, )
1993 alapjan) Anégy
szervezet
értekelése
Kiegészito kutatas:

tartalmi
motivumok
adott szavak
el6fordulasa*
szoveg-
pragmatika
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Uj(szeril) eredmények Korlatok — pl.
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