A HQM-vizsgára szóló belépő iromány vázlata
Az alábbi címekből válasszon egyet, és azt dolgozza ki min. 1, max két gépelt oldal terjedelemben (kb. 600-800 szó).
Ha az adatok üzleti titoknak minősülnének, a szövegben azt írja a szervezethez, hogy „egy elektronikai szolgáltató vegyes tulajdonú középvállalat” vagy: „egy top 3-as magyar fejvadász cég”, vagy hasonló.

Ha egy-egy pontot nem talál értelmezhetőnek, a pontot és sorszámát hagyja meg, és kötőjellel jelezze, hogy azt a pontot kihagyja. Az összterjedelem azonban ne változzon. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A hallgató neve: ……………………………….

Cím: A minőségi HR-munka információs rendszere
vázlatpontok:

1. Intézmény, és ha szükséges, akkor szervezeti egység – a témakör szempontjából releváns adatokkal. A HR-rendszer jellemzése, melyet az információs rendszer kiszolgál. 

2. E kifejtés valós tényeken alapszik (esetleírás) / saját vagy mások tapasztalata / egy fejlesztési lehetőség leírása / hipotetikus eset / egyéb, éspedig: ……………… (a kívánt rész aláhúzandó)

3. A HR-rendszer szervezeten kívülről szerzett input-forrásai (pl. internetes portálok, HR-szolgáltatók, tanácsadók, adatbázisok stb.)

4. A rendszer szervezeten belülről szerzett információtípusai.
5. A HR által végzett belső információszolgáltatás jellege, gyakorisága.
6. Várható / meglévő erősségek, gyengeségek, lehetőségek és veszélyek, különös tekintettel a HR munka minőségére.
7. A téma kidolgozásával kapcsolatos szubjektív észrevételeim.

Cím: A HR-munka 2.0-ás lehetőségei
vázlatpontok:

1. Intézmény, és ha szükséges, akkor szervezeti egység – a témakör szempontjából releváns adatokkal.
2. E kifejtés valós tényeken alapszik (esetleírás) / saját vagy mások tapasztalata / egy fejlesztési lehetőség leírása / hipotetikus eset / egyéb, éspedig: ……………… (a kívánt rész aláhúzandó)

3. A lehetőség leírása. 
1. Várható / meglévő erősségek, gyengeségek, lehetőségek és veszélyek, különös tekintettel a HR munka minőségére.
4. A téma kidolgozásával kapcsolatos szubjektív észrevételeim.

Cím: A HR-munka megtérülése
vázlatpontok
2. Intézmény, és ha szükséges, akkor szervezeti egység – a témakör szempontjából releváns adatokkal.

3. E kifejtés valós tényeken alapszik (esetleírás) / saját vagy mások tapasztalata / egy fejlesztési lehetőség leírása / hipotetikus eset / egyéb, éspedig: ……………… (a kívánt rész aláhúzandó)

4. Van-e nyomást arra, hogy a szervezeten belül bizonyítsa a HR-tevékenység megtérülését?
5. A megtérülés mibenléte és bemutatása.

6. Várható / meglévő erősségek, gyengeségek, lehetőségek és veszélyek, különös tekintettel a HR munka minőségére.

7. A téma kidolgozásával kapcsolatos szubjektív észrevételeim.

Ha kérdése van, jelezze! - Mikulás Gábor mikulasg@gmconsulting.hu 
