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Adottnak vettem

Sapir-Whorf-hipotézis (tudat <> nyelv)

A vezeté huzamosabb ideje iranyitja a
szervezetet (cég <> cégvezetd)

Létezik ,,optimalis” prediktiv versenyképességi
mix

Az orszagos és szervezeti versenyképesség
azonos (csak az orszagos leiré aspektusra van
azonositott prediktiv versenyképességi mix)

Kulturalis orientaciok
+ versenykepesseg

hatalmi tavolsag N
bizonytalansagkertiilés A
intézményi kollektivizmus A
csoportkollektivizmus N
nemi egyenl&ség
ramendsség / asszertivitas
teljesitményorientacic A
jovéorientacio A
humanorientacioé

Bakacsi, 2007, GLOBE-orientaciok,

orszagos leiré aspektus

2009.12.12.

Az informacios tanacsado kerdese

Lehet-e a (cégvezetdi) narraciobdl
(a cég) prediktiv versenyképességére
kovetkeztetni?

Alapfogalmak — roviden

Szervezeti kultira: a kozosség tagjai altal
osztott motivaciok, értékek, meggydzédések,
identitasok, értelmezések, jelentések rendszere
Global Leadership and Organizational Behavior
Effectiveness projekt — orszagos és szervezeti
szinten, 9 orientacio, should / as is
Versenyképesség: a nemzetek és a vallalatok
hogyan menedzselik kompetenciaik
Osszességét a jolét és profit érdekében (WCY)

. 2. Input: 3. Input:
LR csticsvezetsi interjuk  szakirodalom
GLOBE-eredmények
9-bél 6 (versenyképességi)

orientécid, 4 aspektus

4 kérdéssel

Tartalomelemzés Motivcidkutatas
3 kédoléval 1 kédoléval

NVersenviépes” narraavak Versenyképes” narrativak
6 orientZcio 6 orientdcio

Versenyképes” mintazatok
2 orientécié

A szervezetek
jellemzése
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Adatfeldolgozas

A tesztek eredményét GLOBE
értékelészoftver dolgozta fel
Tartalomelemzés: 2+1 kodolo
Motivaciokutatas: | kédolo

Triangulacio: korrelaciok az SPSS-tél

(ha harom kiilonb6zé moédszertan eredményei
egy iranyba mutatnak...)

A modszertanok korrelacioja

A szervezetek jellemzése

| hatalmi tavolsag

Narrativ jeleinek utalasa: a nyilatkozo inkabb
hatalmi tavolsagot tart kivanatosnak szervezeti
és orszagos szinten és
orszagos szinten nem tapasztal hatalmi
tavolsagot.

Az ilyen mintazat csekélyebb versenyképességet
vetit elére.

Tartalomelemzes—motivaciokutatas
korrelaciok

A két modszertan kozotti korrelacié a
csoport- és az intézményi kollektivizmusnal
mutathato leginkabb ki, a hatalmi tavolsagnal
kevésbé.

Versenyképességi mintazat: intézményi
kollektivizmusnal és a hatalmi tavolsagnal

A kérdéscsoportokban: leginkabb a
cégtorténetben sikerllt az orientaciokat
azonositani
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Eredmenyek; |. hatalmi tavolsag

Tartalomelemzés Motivaciokutatas
Norm. Norm. Leird6 Leiro Norm Norm  Leir6 Leird
SZerv. orsz. SZerv. 0orsz. SZerv. orsz. SZerv. 0orsz.

0,744 0,738 0,860- 0,987* 0451 0,662

Blewt 0773 0795 0803 HONSSN MOOSM o715 0368
Cégterv 0,786 0,633 0272 [NOBHBN 0694 0492 0,089
sikerkih 0,866 EOIO8M 0461 0061 0,140 0,951*

2. Intezmenyi kollektivizmus

Aki a mult hatarokon ativel6 6sszefogasarol
beszél, annak sajat és tagabb kornyezetében is
elég a szlikebb kozosségi perspektiva.

Aki viszont terveiben szl a hatarokon ativelo
osszefogasarol, az szlikebb és tagabb
kornyezetében is ebben érdekelt.

Az elsé eset erés, a masodik gyenge
versenyképességet vetit eldre.

Korlatok

Kis elemszam

A szoveg- és gondolategység-hatarok nem
feltétlentil egyértelmiiek

Gyakran alacsony korrelaciok

A motivaciokutatasnal egy kodolo

El&szor hasznalt modszertanok

Szamos kontroll-lehetéség

Ezért: ezzel a modszerrel.. ., feltehetden. ..,
még megerdsitést igényel...

De: vizio...
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Kérdes, nevjegy. ..

A projekt honlapja:
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